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฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พ..ศศ..๎๑๒ํ-๎๑๒ํ-๎๑๒๐๎๑๒๐          องค์การบริหารส຋วนต าบลองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์วังจันทร์  

ส຋วนทีไ ส຋วนทีไ ๑๑  
การติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ํ.  การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร ์
฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅน  จะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฾ดยจะตຌอง

ติดตาม฽ละประ฼มินยุทธศาสตร์  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  หมวด ๒  ขຌอ ๎๕ ฽ละระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ํ๏ ๎. ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ํ๏ ฽ละ฿นการประ฼มิน฽ผนนัๅนจะตຌอง ด า฼นินการประ฼มินคุณภาพ
ของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอสอดคลຌอง฽ผนพั ฒนาทຌองถิไนสีไ
ป຃ของอ งค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽จຌงตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๔ํ์ .๎/ว ๑๓๕๓ ลงวันทีไ ํ์ 
ตุลาคม ๎๑๑๕ ฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์การจัดท า฽ละประสาน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐) 
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์ก รปกครองส຋วน
ทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎)  พ.ศ. ๎๑๑๕  
๎. การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 

฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅน  จะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มิน ผล฽ผนพัฒนา฾ดยจะตຌอง
ติดตาม฽ละประ฼มินยุทธศาสตร์  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครอง  ส຋วน
ทຌองถิไน  พ.ศ. ๎๑๐๔  หมวด ๒  ขຌอ ๎๕  ฽ละระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕  ขຌอ ํ๏  ๎.  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕  ขຌอ ํ๏ ฽ละ฿นการประ฼มิน฽ผนนัๅนจะตຌอง ด า฼นินการ ประ฼มิน
คุณภาพของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มิ นผลยุทธศาสตร์฼พืไอสอดคลຌอง฽ผนพั ฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ของอ งค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽จຌงตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ๑๓๕๓ ลงวันทีไ 
ํ์ ตุลาคม ๎๑๑๕ ฼รืไอง ฽นวทาง฽ละหลัก ฼กณฑ์การจัดท า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ. ๎๑๒ํ –  
๎๑๒๐) ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์ก รปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕  

๏. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม 
๏.ํ การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
 (ํ) การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ 

ตามทีไ องค์การบริหารส຋วนต าบล เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนพัฒนาขึๅนมา฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
พัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมายทีไวางเวຌ ฼กิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด฿นการ฽กຌเขปัญหา
฿หຌกับประชาชน  ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนานัๅนจะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนา  ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครอ งส຋วนทຌองถิไน พ .ศ. ๎๑๐๔  หมวด ๒ ขຌอ ๎๕  ฽ละ
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์ก รปกครองส຋วนทຌองถิไน (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕  ขຌอ ํ๏  
฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนา฼ป็นผูຌด า฼นิ นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ซึไง
คณะกรรมการจะตຌองด า฼นินการก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ด า฼นินการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อ
ผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌอ งถิไน  ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พรຌอมทัๅงประกาศ
ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงาน
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฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พ..ศศ..๎๑๒ํ-๎๑๒ํ-๎๑๒๐๎๑๒๐          องค์การบริหารส຋วนต าบลองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์วังจันทร์  

ผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅง
ภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃   
  ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ  มีดังนีๅ 

฽บบทีไ  ํ  การก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽บบทีไ  ๎  ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽บบทีไ  ๏/ํ  ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
฽บบประ฼มินคุณภาพของ฽ผนพัฒนา  
(฽จຌงตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ มท ์๔ํ์ .๎/ว ์๓์๏  ลงวันทีไ ๎  กุมภาพันธ์  

๎๑๑๔ ฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์การจัดท า฽ละประสาน฽ผนสามป຃ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ขຌอ ๓ การวัด
คุณภาพของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไ น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดเทย  ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ๐๔๏์  ลงวันทีไ  
๎๎  พฤศจิกายน  ๎๑๑๒  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ํ๑ วัน  นับ฽ต຋วันประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน )  การติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลดຌวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  

(๎) การวัดผล฿น฼ชิงคุณภาพ 
การจัดผล฼ชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส຋วนต าบล ฿ชຌการส ารวจความพึงพอ฿จ฿นการวัดผล฼ชิง

คุณภาพ฾ดยภาพรวม ฾ดยเดຌมีการประ฼มินความพึงพอ฿จ  ซึไงการประ฼มินความพึงพอ฿จท า฿หຌทราบถึงผล฼ชิงคุณภาพ
฿นการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฿นภาพรวม   

฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินความพึงพอ฿จ  มีดังนีๅ 
฽บบทีไ  ๏/๎  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
฽บบทีไ  ๏/๏  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ 

๐. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต 
๐.ํ ผลกระทบน าเปสู຋อนาคต 
 ํ. ฼กิดการพัฒนาพัฒนาทีไล຋าชຌา ฼พราะการด า฼นินงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนตຌองผ຋าน

กระบวนการหลายขัๅนตอน สลับสับซຌอน 
 ๎. ประชาชนอาจ฼กิดความ฼บืไอหน຋ายกับกระบวนการจัดท า฽ผนทีไมีความยุ຋งยากมากขึๅน 
 ๏. ปัญหาอาจเม຋เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างตรงจุด฼พราะขຌอจ ากัดของระ฼บียบกฎหมายทีไ ท าเดຌยาก฽ละ

บาง฼รืไองอาจท าเม຋เดຌ   
 ๐. ปัญหาอาจจะ฽กຌเขเดຌเม຋ครอบคลุม฼พราะมีขຌอจ ากัด฿นดຌานงบประมาณทีไเม຋฼พียงพอ จะตຌอง

ประสานขอรับการสนับสนุนจากหน຋วยงานอืไน 
 

๐.๎ ขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลจากการพัฒนา 
 ํ)  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ควรพิจารณา฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา฼ป็นกรอบ฿นการ

จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃฽ละ฿หຌมีความสอดคลຌองกัน   
๎)  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃คว รพิจารณางบประมาณ฽ละค านึงถึงสถาน ะการคลัง฿นการ

พิจารณา฾ครงการ/กิจกรรม ทีไจะบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาถิไนสีไป຃  
๏)  ควร฼ร຋งรัด฿หຌมีการด า฼นิน฾ครงการ /กิจกรรม ทีไตัๅ ง฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย฿หຌสามารถ

ด า฼นินการเดຌ฿นป຃งบประมาณนัๅน   
๐)  องค์การบริหารส຋วนต าบลควรพิจารณาตัๅงงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับกับภารกิจ฽ต຋

ละดຌานทีไจะตຌองด า฼นินการ ซึไงจะช຋วยลดปัญหา฿นการ฾อน฼พิไม ฾อนลด  ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ 

http://www.dla.go.th/

